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Практическое занятие для классных руководителей 
«Моделирование программы воспитательной работы в классе»












г. Вятские Поляны, 2014 г.
Участники: классные руководители 1-11-х классов, заместитель директора образовательного учреждения по воспитательной работе.
Цели: 1) обогатить методический арсенал работы классных руководителей по планированию воспитательной деятельности в классе; разработать алгоритм разработки программы воспитательной работы в классе
Задачи:
1) обобщить знания по методике составления программы воспитания в классе;
2) применить «ситуацию выбора» для выбора варианта анализа и структуры раздела программы «Основные направления и дела классного коллектива»;
3) создать развивающее пространство для коллективного поиска путей преодоления трудностей, возникающих  при разработке программы  воспитательной деятельности в классе;


Подготовительная работа
1. Заместитель директора школы готовит информацию для классных руководителей об актуальности, проблемах и алгоритме разработки программы воспитательной работы в классе;
2. Составляются и размножаются  памятки с вариантами анализа воспитательной работы в прошедшем учебном году и шаблоны для заполнения раздела планирования «Основные направления и дела классного коллектива».
3. Школьный библиотекарь оформляет выставку книг и статей о планировании воспитательной работы с детьми.
Оформление, оборудование и инвентарь:
а) на доске пишется тема практического занятия (на слайде 1)
б) оборудуются в учебном кабинете рабочие места для трех групп классных руководителей (один-два стола, необходимое количество стульев, ручки, бумага для заметок);
в) памятки и шаблоны  для работы творческих групп;
г) выставка методической литературы
д) презентация по теме «Моделирование программы воспитательной деятельности в классе»
Ход занятия
1.Участники занятия в роли классных руководителей 1-4, 5-8, 9-11 классов по желанию занимают рабочие места  за столами творческих групп. (1мин)
2.Заместитель директора школы рассказывает о целях рабочего занятия и этапах работы творческих групп (маршрутный лист). (5 мин)
- Работа в группах (20 мин)
Задание 1. Творческие группы изучают  варианты анализа воспитательной деятельности, формулируют важные для педагогической практики выводы о соответствующей форме анализа для возраста учащихся их группы. Руководитель каждой творческой группы зачитывает составленный доказательный вывод. Заместитель директора школы обращает внимание классных руководителей на разнообразие вариантов анализа воспитательной работы в классе. (5 мин)
Задание 2.  Творческие группы получают памятки о возможных вариантах структуры раздела программы «Основные направления и дела классного коллектива», выбирают одну из них и в течение 5 минут заполняют её. Руководитель каждой творческой группы презентует свой вариант структуры раздела  плана, зачитывает составленный план воспитательных дел на месяц февраль и отвечает на вопрос: 
- Почему выбранный вариант структуры раздела программы соответствует данному возрасту обучающихся? (по 1 минуте на группу)
Задание 3. Моделирование цели и задач к ней. (5 мин)
 3. Подведение итогов «Вопрос-ответ» (задаём вопросы друг другу по теме) (1 мин)
 4. Рефлексия. Методика «Незаконченное предложение» или «Недописанный тезис» (1 мин)

1. Вступление. Актуальность. Проблемы.
Добрый день, уважаемые коллеги! Сегодня у нас итоговое занятие по методике разработки программы воспитательной деятельности в классе.  В результате нашей совместной работы должно появиться цельное представление об алгоритме разработки программы  (слайд 2)- тема
В последние годы значительно возрос интерес учителей и руководителей учебных заведений к использованию системного подхода в обучении и воспитании школьников, в управлении жизнедеятельностью образовательного учреждения. Появилось большое количество педагогических коллективов, требующих моделировать и создавать образовательные и воспитательные системы. Во многих случаях попытки оказываются удачными: применение системного подхода позволяет сделать педагогический процесс более целенаправленным, управляемым и, самое важное, эффективным. Для обоснования педагогической целесообразности создания воспитательной программы  класса можно привести следующие аргументы:
-   Методика «Свободный микрофон» (говорят по желанию, приводят аргументы). Приведите веские аргументы в пользу программы воспитания в классе. 
Вывод на 4 слайде:
-ребёнок, являясь сложной целостной системой, должен развиваться в условиях целостного интегрированного воспитательного процесса, в котором все компоненты максимально взаимосвязаны;
-воспитательная программа  класса – это благоприятная среда жизнедеятельности и развития ребенка, эффективно содействующая его личностному росту;
-системный подход позволяет классному руководителю рационально распределить свои усилия при организации воспитательного процесса в классе;
-в процессе построения воспитательной программы формируется лицо класса, его неповторимый облик, что имеет немаловажное значение в развитии индивидуальности членов классного сообщества;
-воспитательная программа  класса позволяет расширить диапазон педагогического влияния на детей и процесс их развития.

- Нужна программа воспитания класса?  Почему? (много плюсов, идёт развитие ребёнка целостно и во взаимосвязи, способствует личностному росту, коллектив способствует развитию индивидуальности каждого).
- Метод брейнсторминга (мозговой штурм) для выявления проблем и затруднений классных руководителей при разработке программы воспитания в классе.
 Микрогруппы участников занятия выполняют в течение 3 минут задание: назвать наиболее важные проблемы и затруднения в организации планирования жизнедеятельности класса и выявить самые  актуальные (слайд 5)

Вывод: ( для самопроверки на слайде презентации таблица проблем)
	№
	Проблема
	

	1
	Отсутствует связь с перспективным планом работы образовательного учреждения, концепцией воспитательной системы школы
	

	2
	Не прослеживается система воспитательной работы
	

	3
	 Классное сообщество не в полной мере  участвует в планировании воспитательной деятельности
	

	4
	Не всегда воспитательная работа в классе учитывает возрастные и индивидуальные особенностей детей 
	

	5
	Анализ воспитательной работы за прошлый учебный год
	

	6
	Целеполагание и постановка задач
	

	7
	Слабо проявляется интерес у классных руководителей к овладению новыми технологиями в организации воспитательного процесса, педагогической диагностики результатов воспитательного процесса
	




2. Из ответов и таблицы выясняется, что затруднения и проблемы чаще всего встречаются  в анализе и в организации жизнедеятельности классного сообщества. 
Поэтому сегодня в ходе работы вспомним разделы концепции программы воспитания в классе и  подробнее  поработаем над разделом 1 и 3. На основании результатов работы построим «Наш классный дом» и создадим алгоритм работы над программой воспитания в классе.
- Что мы уже знаем?
- Что умеем?
- Чему надо поучиться? (работа с маршрутным листом) (приложение 1)

Маршрутный лист группы (слайд 6)
Приложение 1
	Этапы работы мастерской
	Разделы концепции воспитательной программы
	Конструируемые компоненты воспитательной программы

	I
	1.Анализ деятельности класса 2. Краткая психолого-педагогическая характеристика класса (группы)
	I. Индивидуально-групповой:
- классный руководитель (воспитатель);
- учащиеся;
- родители;
- педагоги и другие взрослые

	II
	3. Цель и задачи воспитательной системы.
4. Принципы и перспективы жизнедеятельности коллектива класса (группы)
	II. Ценностно-ориентационный:
- название воспитательной системы;
- цели и задачи воспитания;
- принципы построения воспитательной системы и жизнедеятельности класса;
- перспективы жизнедеятельности классного сообщества

	III
	5.Механизм функционирования и построения воспитательной системы
	III. Функционально-деятельностный:
- системообразующий вид деятельности;
- формы и способы организации совместной деятельности и общения;
- основные функции системы;
- педагогическое обеспечение и самоуправление жизнедеятельностью классного сообщества

	

	

	IV. Пространственно-временной:
- эмоционально-психологическая, духовно-нравственная и предметно-материальная среда;
- внешние связи и отношения коллектива;
- место и роль класса в воспитательной системе школы;
- этапы развития воспитательной системы

	IV
	6. Критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы
	V. Диагностико-аналитический:
- критерии эффективности воспитательной системы;
- методы и приемы изучения, анализа и оценки её результативности



1 этап (из маршрутного листа) (5мин)
- Анализ деятельности класса 
- Краткая психолого-педагогическая характеристика класса (группы) 
 
Задание 1. Творческие группы изучают  варианты анализа воспитательной деятельности, формулируют важные для педагогической практики выводы о соответствующей форме анализа для возраста учащихся их группы. Руководитель каждой творческой группы зачитывает составленный доказательный вывод. Заместитель директора школы обращает внимание классных руководителей на разнообразие вариантов анализа воспитательной работы в классе (слайд 6)
                                                                                                                 Памятка 1
Системный анализ воспитательной деятельности
Системный анализ предполагает целостное изучение и рассмотрение педагогического процесса в совокупном единстве и взаимодействии его компонентов: субъектов, содержания, форм и методов организации, результатов деятельности и воспитательных отношений. Акцент делается на «ключевых» моментах педагогического процесса, считающихся приоритетными в анализируемый период жизнедеятельности класса.
Крупнейший специалист в области педагогического менеджмента Ю.А. Конаржевский предложил использовать при изучении систем обучения и воспитания следующие составные части системного анализа:
1) морфологический анализ, позволяющий выяснить, из каких элементов состоит система, что они собой представляют, каков их набор;
2) структурный анализ, способствующий выяснению внутренней организации системы, определению характера связей элементов, выявлению системообразующих связей и отношений;
3) функциональный анализ, направленный на раскрытие функций системы в целом и её отдельных компонентов, на изучение механизма функционирования целостного организма системы и  её основных частей;
4) генетический (исторический) анализ, позволяющий исследовать зарождение, становление, дальнейшее развитие и преобразование системы.




Памятка 2
Критериально-ориентированный анализ воспитательной деятельности
Критериально-ориентированный анализ направлен на выявление изменений основных показателей результативности учебно-воспитательной работы в соответствии с разработанными критериями эффективности воспитательной деятельности. При анализе следует различать критерии результатов и критерии процесса. Критерии результатов позволяют оценить уровень развития тех или иных качеств личности учащихся, их воспитанности, обученности, социализированности. Критерии процесса помогают понять, как осуществляется воспитательная деятельность, как действуют механизмы воспитания, какое влияние на результаты воспитания оказывают те или иные факторы (условия). В качестве таких критериев могут быть выбраны, например, следующие:
- гуманность воспитательных отношений;
-вовлеченность учащихся в жизнедеятельность классного коллектива;
- сформированность деловых и межличностных взаимоотношений; - развитость самоуправленческих начал в классе;
- наличие социальных связей классного сообщества;
- эффективность психолого-педагогического и медико-социального сопровождения процесса развития учащихся.

Памятка3
Описательный анализ событий и явлений
Для проведения анализа основных событий и педагогических ситуаций важно наличие необходимого объёма информации. Одной из форм его накопления являются информационные или информационно-аналитические справки. В информационных справках обычно указывается, что проходило или проводилось, когда и кто проводил мероприятие (комплекс мероприятий), какие результаты получены в осуществлённой деятельности. В информационно-аналитическую справку включается дополнительная информация следующего содержания:
1. Положительные аспекты (плюсы) проведенной деятельности: что особенно удалось в определении содержания, форм и способов организации совместной деятельности, кто сумел отличиться, как проведенное дело (мероприятие) содействовало развитию личности школьников, в решении каких проблем удалось продвинуться.
2. Отрицательные аспекты (минусы) осуществленной деятельности: что не получилось, кто не смог справиться со своим поручением, какие педагогические и организационные задачи не удалось решить до конца.
3. Что нового удалось получить в результате подготовки, проведения и подведения итогов совместного дела? Какие педагогические последствия возможны после проведенного мероприятия? Какие проблемы могут обостриться в ближайшее время, проявиться в отдаленной перспективе?
4. Как участие и позиция педагогов повлияли на результативности дела?
5. Выводы и предложения о перспективах и путях совершенствования совместной деятельности.

Вывод: Обратить внимание на разнообразие вариантов анализа воспитательной работы в классе.
Успешному проведению анализа основных событий способствует коллективный анализ жизнедеятельности, который предполагает активное участие в аналитическом процессе всех субъектов воспитательного процесса: педагогов, учащихся, родителей, друзей класса. Среди форм коллективного анализа, которые могут быть источниками важной информации, можно выделить: устный опрос, анкетирование, заполнение открытого листа мнений, выпуск различных информационных листков, радио- фото-, стенгазет, изготовление рисованного фильма «Дела уходящего года», разнообразные формы коллективного творческого анализа (устный журнал, «живая газета», «телепрограмма», творческий рапорт и т.п.), смотр достижений, самоаттестация коллектива, классное собрание, посвящённое подведению итогов года (таблица на слайде)

- Вспомним схему психолого-педагогической характеристики классного коллектива: (приложение 12) (слайд 7)
Вывод:  Взаимодействие классного руководителя с психологом, социальным педагогом, учителями – предметниками – залог успеха будущего планирования воспитательной работы в классе. 
2 этап (из маршрутного листа) (5 мин)
- Цель и задачи воспитательной системы.
- Принципы и перспективы жизнедеятельности коллектива класса (группы)
Задание 2.
«Цели и задачи воспитательной деятельности» – целевые ориентиры процесса воспитания.
Целевые ориентиры должны быть … (на 8 слайде):
· направлены на развитие личности ребёнка, формирование его интеллектуального, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов, на овладение учащимися целостной системой знаний об окружающем мире, практическими умениями и навыками, способами творческой деятельности, приёмами и методами самопознания и саморазвития;
· сопряжены с интересами и ценностными установками членов классного сообщества, социальным заказом государства и общества, особенностями коллектива класса и условиями его жизнедеятельности;
· обеспечены необходимыми ресурсами для их достижения;
· конкретными, чётко и ясно сформулированными;
· трудными, но реально достижимыми;
· диагностируемыми.
Наряду с целью в плане работы формулируются задачи, которые можно рассматривать как подцели или как составляющие компоненты цели. При декомпозиции цели, т.е. при её разделении на составляющие, надо определить такие задачи, решение которых позволило бы достичь поставленную цель.
Задание 2.
Моделирование целей и задач: (на слайде цель, участники групп формулируют задачи, руководитель группы зачитывает) (9 слайд)
Например, классный руководитель в качестве главного ориентира воспитательной системы класса избрала цель – формирование творческой личности учащихся, обладающей интеллектуальной, этической и коммуникативной культурой. 
А для её реализации педагог определила следующие задачи: 
(10 слайд);
а) создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ученика;
б) способствовать формированию основ культуры общения и построения межличностных отношений;
в) развивать познавательную активность учащихся;
         г) содействовать формированию нравственной позиции школьников
Вывод: При разработке этого раздела программы классному руководителя необходимо помнить требования, предъявляемые к целям воспитательной деятельности. 
 3 этап (из маршрутного листа): (5 мин) (11 слайд)
- Механизм  построения воспитательной программы:
- системообразующий вид деятельности;
- формы и способы организации совместной деятельности и общения;
- основные функции системы;
- педагогическое обеспечение и самоуправление жизнедеятельностью классного сообщества
«Основные направления и дела классного коллектива» – так можно назвать третий раздел плана работы классного руководителя, соответствии с результатами, полученными в процессе аналитической деятельности и отраженными в первом разделе планирования, и исходя из сформулированных целей и задач воспитательной работы педагог пытается определить ведущие направления, формы и способы организации жизнедеятельности классного коллектива. Хорошим подспорьем в их выборе является сформированный учителем образ класса, его модельные представления о построении деятельности, общения и отношений в классном сообществе.
Собрание форм и способов жизнедеятельности класса не должно представлять собой набор случайно отобранных и не связанных друг другом дел. Чтобы подбор дел носил подлинно системный и научно обоснованный характер, классный руководитель должен при планировании опираться на теоретические и технологические разработки проблем воспитания учащихся. Кстати, от этого будут зависеть структура и форма данного раздела программы. Вам предлагаются некоторые  варианты подготовки и оформления это раздела программы (памятки) , с помощью которых можно выполнить 3 задание. 
                                     
Задание 3. (слайд 18).  Творческие группы получают памятки о возможных вариантах структуры раздела программы «Основные направления и дела классного коллектива», выбирают одну из них и в течение 5 минут заполняют её. Руководитель каждой творческой группы презентует свой вариант структуры раздела  плана, зачитывает составленный план воспитательных дел на месяц февраль и отвечает на вопрос: 
- Почему выбранный вариант структуры раздела программы соответствует данному возрасту обучающихся? (по 3 минуты на группу) (приложения 2-7) 

Вывод по 3  этапу (приложение 8)

4 этап: (5 мин)
Критерии и способы изучения эффективности воспитательной программы (приложения 9-10)
- критерии эффективности воспитательной программы;
- методы и приемы изучения, анализа и оценки её результативности «Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса». Необходимость включения этого раздела в планирование воспитательной работы объясняется тем, что при отсутствии достоверной, подвергнутой тщательному анализу информации о развитии личности учащихся, формировании коллектива класса, состоянии и результатах воспитательного процесса ставится под сомнение педагогическая целесообразность всей достаточно сложной и трудоёмкой деятельности учителя и его коллег.
В качестве объектов исследования состояния и эффективности воспитательного процесса в классе могут быть избраны:
а) развитие личности учащихся;
б) формирование классного коллектива;
в) наличие у учащихся и их родителей чувства удовлетворенности жизнедеятельностью в классе.
Планируемую диагностическую работу можно систематизировать и представить в виде таблицы.

	Предмет изучения
	Методы и приёмы изучения
	Сроки изучения
	Субъект изучения

	Развитие личности учащегося
	
	
	

	Формирование классного коллектива
	
	
	

	Наличие у учащихся и их родителей чувства удовлетворенности жизнедеятельностью в классе.

	
	
	




Вывод по занятию: 
- зачитываем алгоритм разработки программы воспитания в классе (2 мин) (приложение 11) 
Завершая рассмотрение содержания и структуры программы  воспитательной работы, необходимо заметить, что предлагаемые  разделы планирования являются обязательными. Рекомендуемые формы, варианты планирования, которые могут использоваться классным руководителем в качестве методической подсказки. Возможны и другие варианты планирования. Планирование – дело творческое, поэтому классный руководитель вправе избрать свой вариант, который в наибольшей степени соответствует его педагогическим воззрениям, содержит необходимую информацию и является удобным для использования в повседневной работе.
3. Подведение итогов «Вопрос-ответ» (задаём вопросы друг другу по теме) (1 мин)
     4. Рефлексия. Методика «Незаконченное предложение» или «Недописанный тезис» (1 мин) (Слай21)
 5. Поделитесь, пожалуйста, своими впечатлениями о методическом занятии, заполните анкету. (1 мин)








Маршрутный лист группы
Приложение 1
	Этапы работы мастерской
	Разделы концепции воспитательной программы
	
	Конструируемые компоненты воспитательной программы

	I
	1.Анализ деятельности класса 
2.Краткая психолого-педагогическая характеристика класса (группы)
	
	I. Индивидуально-групповой:
- классный руководитель (воспитатель);
- учащиеся;
- родители;
- педагоги и другие взрослые

	II
	3. Цель и задачи воспитательной системы.
4. Принципы и перспективы жизнедеятельности коллектива класса (группы)
	
	II. Ценностно-ориентационный:
- название воспитательной системы;
- цели и задачи воспитания;
- принципы построения воспитательной системы и жизнедеятельности класса;
- перспективы жизнедеятельности классного сообщества

	III
	5.Механизм функционирования и построения воспитательной системы
	
	III. Функционально-деятельностный:
- системообразующий вид деятельности;
- формы и способы организации совместной деятельности и общения;
- основные функции системы;
- педагогическое обеспечение и самоуправление жизнедеятельностью классного сообщества

	

	

	
	IV. Пространственно-временной:
- эмоционально-психологическая, духовно-нравственная и предметно-материальная среда;
- внешние связи и отношения коллектива;
- место и роль класса в воспитательной системе школы;
- этапы развития воспитательной системы

	IV
	6. Критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы
	
	V. Диагностико-аналитический:
- критерии эффективности воспитательной системы;
- методы и приемы изучения, анализа и оценки её результативности




Приложение 2
	Тематические программы
	Февраль

	
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя

	«Я и общество»




	
	
	
	

	«Я и природа»




	
	
	
	

	«Я и моя школа»




	
	
	
	

	«Я и моя семья»




	
	
	
	

	«Я и моё "Я"»




	
	
	
	




Приложение 3
	Целевая программа
	Феврвль

	
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя

	«Учение»





	
	
	
	

	«Общение»





	
	
	
	

	«Досуг»





	
	
	
	

	«Образ жизни»





	
	
	
	

	«Здоровье»





	
	
	
	



Приложение 4
	Потенциал личности
	Февраль

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	

	Познавательный




	
	
	
	
	

	Ценностный (нравственный)




	
	
	
	
	

	Коммуникативный





	
	
	
	
	

	Эстетический





	
	
	
	
	

	Физический





	
	
	
	
	



Приложение 5

	Задачи воспитательной деятельности
	Февраль

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	

	1.Создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ученика;

	
	
	
	
	

	2. Способствовать формированию основ культуры общения и построения межличностных отношений;

	
	
	
	
	

	3.Развивать познавательную активность учащихся;

	
	
	
	
	










Приложение 6
	Вид деятельности
	Февраль

	
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя

	Познавательная





	
	
	
	

	Ценностно-ориентировочная




	
	
	
	

	Трудовая




	
	
	
	

	Художественно-творческая




	
	
	
	

	Физкультурно-оздоровительная




	
	
	
	


	Коммуникативная




	
	
	
	

	Игровая





	
	
	
	

















































Приложение 7
	Направления деятельности/недели
	Ценности
	
	
	
	

	Направление 1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
	 Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, служение Отечеству, правовое государство, гражданское обществ; закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.

	
	
	
	

	Направление 2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.
	Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике.

	
	
	
	

	Направление 3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни
	Ценности: уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и истине; целеустремленность и  настойчивость, бережливость.

	
	
	
	

	Направление 4. Формирование ценностного отношения к  семье, здоровью и здоровому образу жизни.
	Ценности: уважение родителей; забота о старших и младших; здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное и социально-психологическое.

	
	
	
	

	Направление 5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).
	Ценности: родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание.

	
	
	
	

	Направление 6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание). 
	Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие. 

	
	
	
	

	Направление 7. Работа по профилактике правонарушений, преступлении,,безнадзорности, травматизма 
	
	
	
	
	

	Направление 8. Работа с родителями, с семьёй
	
	
	
	
	



 Механизм  построения воспитательной программы в классе 
Приложение 8
	Основные направления деятельности

	Задачи деятельности

	Средства реализации задач

	Изучение учащихся  класса, отношений, общения и деятельности в классном коллективе
(системообразующий вид деятельности);

	1. Изучить потребности, интересы, склонности и другие личностные характеристики членов классного коллектива. 
2. Определить уровень сформирован-ности классного коллектива, состояние в нем деловых и межличностных отношений.
3. Выявить воспитательные возможности родителей и других категорий взрослых, вовлеченных в жизнедеятельность классной общности. Определить эффективность учебно-воспитательного процесса

	1. Анкетирование, игра «Путешествие по морю любимых занятий», методика «Цветик-семицветик», развивающая анкета «Твои увлечения», методики для исследования мотивов участия школьников в деятельности и для определения общественной активности учащихся, составление карты интересов и увлечений учащихся класса.
2. Мастерская общения «Давайте познакомимся!», альбом-эстафета «Наш класс», классный час «Погружение в мир своего "Я"», игра «Расскажи мне обо мне», методика «Детское стихотворение».
3. Тестирование сформированности коллектива по методикам «Какой у нас коллектив» (А.Н. Лутошкин), «Мы – коллектив? Мы – коллектив... Мы – коллектив!», состояния межличностных отношений с помощью игр «Лидер» и «Киностудия», социометрических методов, конкурса рисунков «Я в моём классе».
4. Смотр сочинений «Моя семья», огонёк «Мы и наши дети», беседа «Моя семья – чудесное место для жизни», коллективное творческое дело «Мир интересов моей семьи».
5. Тесты Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте», А.А. Андреева «Удовлетворённость учащихся школьной жизнью», Е.Н. Степанова «Удовлетворенность родителей работой образовательного учреждения»

	Проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного сообщества
(формы и способы организации совместной деятельности и общения);

	1. Сформировать образ класса и жизнедеятельности в нем, привлекательный для членов классного сообщества.
2. Определить место и роль класса в воспитательной системе школы.
3. Выявить способы и условия использования возможностей окружающей среды в развитии личности и формировании классного коллектива
	1. Организационно-деятельностная игра «Развитие личности младшего школьника», классный час «Портрет лицеиста», ролевая игра «Планета друзей», коллективное творческое дело «Экологическая тропа класса», игра «Приходи к нам в будущее», конкурс идей и проектов учащихся «Класс, в котором я хотел бы учиться».
2. Игра «Есть корабль, где все капитаны», вечер «Мир моих увлечений», родительское собрание «Школа + семья + дети =?», творческое дело «Устав класса», конкурс «Герб класса», выпуск стенной газеты «Мой класс сегодня и завтра»

	Деятельность по сплочению и развитию классного коллектива, созданию развивающей среды личности ребёнка  (основные функции системы; педагогическое обеспечение и самоуправление жизнедеятельностью классного сообщества)

	1. Содействовать формированию благоприятной эмоционально-психологической и нравственной атмосферы в классе.
2. Апробировать моделируемые элементы воспитательной системы класса в жизнедеятельности классного сообщества
	1. Праздник именинников, вылазки на природу, культпоходы и экскурсии, игра «Узнай своё поручение», коллективное творческое дело «В нашем классе день рождения», игра-путешествие по семейным островам
2. «Разговор при свечах», «Арбузник», «Волшебный стул и другие формы коллективной деятельности, предлагаемые Н.Е. Щурковой в книге «Собрание пёстрых дел»





Приложение 9
Для диагностики воспитательного процесса могут быть использованы следующие методики:
- Методика Капустиной  «Изучение воспитанности учащихся»;
-Методика  Б.П.Битинаса «Диагностика ценностных отношений школьника»;
-Тест А.А.Андреевой «Изучение удовлетворённости учащихся школьной жизнью»;
 Методики изучения  результативности воспитательной системы класса:
- Тест Н.Е. Щурковой «Размышление о жизненном опыте» (Новое в воспитательной работе школы / Сост. Е.Н. Щуркова, В.Н. Швырева.– М., 1991, с. 59-69);
- Методика М.И. Шиловой «Изучение воспитанности учащихся» (Шилова М.И. Учителю о воспитании школьников.–М., 1990, с. 14-35);
- Методика БП. Битинаса «Диагностика ценностных отношений школьника» (Голубев Н.К., Битинас Б.П. Введение в диагностику воспитания. - М.,  1989 с. 100-117);
- Методика А.А. Андреева “Изучение  удовлетворенности учащегося школьной жизнью” (Воспитательная система школы: аспект моделирования. – Псков, 1994,с. 47-48);
- Анкета «Я и моя школа» (Воспитательная система сельской школы / под ред. Е.Н. Степанова. – Псков, 1997, с. 87-89);
- Методика эмоционально-символической аналогии (СКЭСА) А.Н. Лутошкина (Лутошкин А.Н. Как вести за собой. – М.,  1986, с. 115-131);
- Методика социально-психологической самоаттестации коллектива (СПСК) Р.С. Немова (Воспитательная система сельской школы/ под ред. Е.Н. Степанова. – Псков, 1997, с. 144-146).

Приложение 10
	Критерии 
	Показатели
	Методики изучения

	I. Сформированность познавательного потенциала личности учащегося
	Освоение учащимися образовательной программы
Развитость мышления
Познавательная активность учащихся
Сформированность учебной деятельности 
	Школьный тест умственного развития
Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости
Методики изучения развития познавательных процессов личности ребенка
Метод экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся (МЭОП и СУ)
Педагогическое наблюдение 

	II. Сформированность нравственного потенциала личности учащегося
	Нравственная направленность личности
Сформированность отношений ребенка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 
	Тест Н.Е. Щурковой "Размышляем о жизненном опыте"
Методика С.М. Петровой "Русские пословицы"
Методики "Акт добровольцев", "Недописанный тезис", "Ситуация свободного выбора"
Метод ранжирования
Методики "Репка" ("Что во мне выросло"), "Магазин", "Золотая рыбка", "Цветик - семицветик" 

	III. Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника
	Коммуникабельность
Сформированность коммуникативной культуры учащихся
Знание этикета поведения 
	Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся
МЭПО и СУ
Педагогическое наблюдение 

	IV. Сформированность эстетического потенциала выпускника школы
	Развитость чувства прекрасного
Сформированность других эстетических чувств 
	Методика Торренса
МЭПО и СУ
Педагогическое наблюдение 

	V. Сформированность физического потенциала выпускника
	Состояние здоровья выпускника школы
Развитость физических качеств личности 
	Статистический медицинский анализ состояния здоровья ученика
Выполнение контрольных нормативов по проверке развития физических качеств 

	VI. Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе
	Комфортность ребенка в школе
Эмоционально-психологическое положение ученика в школе (классе) 
	Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащегося школьной жизнью"
Методики "Наши отношения", "Психологическая атмосфера в коллективе"
Анкета "Ты и твоя школа"
Социометрия 

	VII. Сформированность общешкольного коллектива
	Состояние эмоционально-психологических отношений в коллективе
Развитость самоуправления
Сформированность совместной деятельности 
	Методика "Наши отношения"
Методика М.И. Рожкова
Социометрический эксперимент 



Алгоритм по разработке программы воспитательной работы в классе
Приложение 11

	Действия по моделированию программы воспитательной деятельности в классе
	Разделы программы воспитательной деятельности в классе
	Периоды деятельности классного сообщества по разработке программы воспитания:
	Требования к содержанию программы воспитательной  работы в классе:


	1.Определение классным руководителем порядка и срока действий по планированию воспитательной работы и жизнедеятельности в классе;
	1.Анализ воспитательной работы за прошедший год.

	1 период – сбор-старт коллективного планирования;

	целеустремленность и конкретность воспитательных задач;


	2.Педагогический анализ состояния и результатов воспитательного процесса;
	2.Цели и задачи воспитательной деятельности.

	2 период – консультации со знающими людьми;

	преемственность, систематичность и последовательность;
сочетание перспективности и актуальности намеченных видов работы;

	3.Моделирование классным руководителем образа класса, его жизнедеятельности и воспитательного процесса в нём;
	[bookmark: _GoBack]3.Основные направления и дела классного коллектива.

	3 период – разведка дел и друзей;

	краткость плана, его компактность;
реальность, учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, уровня их подготовленности;

	4.Коллективное планирование;
	4.Индивидуальная работа с учащимися, 
работа с родителями
	4 период – защита идей и предложений для деятельности;
составление  коллективно-творческих дел класса;
	согласованность видов деятельности;


	5.Уточнение, корректирование и конкретизация педагогического замысла, оформление программы  воспитательной работы.
	5.Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.


	5 период – осмысление итогов коллективного планирования

	гибкость



     
Приложение 12
Схема психолого-педагогической характеристики класса
	№
	План психолого-педагогической характеристики класса
	Предмет исследования
	Методики

	1.
	1. Общие сведения  о  классе.
	История  его  формирования, его  состав  по  возрасту  и  полу учащихся Социальная характеристика семей учащихся. 
Общая характеристика успеваемости класса, дисциплины, общественных поручений учащихся класса.
Мнение учителей-предметников  о  классе.

	Мнение учителей-предметников  о  классе.
Методы исследования: - беседа  с  учителями  и  учащимися,                                       - наблюдения  на  и   вне  уроков,                                      - изучение классного журнала, личных дел учащихся.


	2.
	Направленность деятельности класса.
	Какие мотивы, потребности, интересы преобладают  в  жизни  и  делах класса  (как  в  учебной, так  и  внеурочной деятельности). 
Отношение класса  к  установленным правилам поведения  в  школе, их  поддержка  и  выполнение.
Сложившиеся традиции класса.	
Жизнь класса  вне  учебных занятий.
Участие класса  в  общешкольной жизни.
	Методы исследования :
 - беседа  с  учителями  и  учащимися;
 - наблюдения  на  и  вне  уроков; 
 - анкетирование (методика  ЕЦО/единство ценностных ориентаций  в  сфере досуга/, тест общей 
   направленности деятельности класса, методика оценки групповой сплоченности  Сишора-Ханина    и  др.) 


	3.
	Организационная структура класса.
	Характеристика органов самоуправления  в  классе.
Закрепление обязанностей  и  ролей  в  классе.
Наличие неформальных вожаков и причины их влияния на класс.

Неофициальный актив класса,
	Методы исследования : 
- беседа с классным руководителем, активом;
- наблюдения на и вне уроков;
- анкетирование (составить самостоятельно анкету, после проведения приложить к характеристике 
  вместе со сводной таблицей ответов учащихся);
- методика оценки групповой сплоченности.  

	4.
	Характеристика учебной деятельности класса.
	Отношение учащихся к учебе в  целом  и отдельным предметам.
Взаимопомощь, ее формы и организация. Дисциплина класса при выполнении 
учебной  и домашней работы. Отрицательные моменты в учебной деятельности  (шпаргалки, подсказки,  списывание).
	Методы исследования :
 - беседа  с учителями, классным  руководителем, учениками;
 - наблюдения на уроках;
 - изучение классного журнала, ученических тетрадей.


	5.
	Особенности межличностных отношений в классе.
	Товарищество  и дружба в классе.
Отношения мальчиков и девочек.
Краткая характеристика дружеских группировок в классе
	Методы исследования :
 - наблюдения на и вне уроков;
 - беседа с классным руководителем, учениками;
 - методика оценки групповой сплоченности Сишора-Ханина ;
 - тест общей направленности деятельности личности.

	6.
	Психологический климат в классе.

	Преобладающие настроения и эмоции, удовлетворенность учащихся  общением друг с другом
и учителями.
Кому и в чем подражают в классе. Нравственные ценности школьников. Уровень сформированности  доброты, терпимости друг к другу, совестливости, честности, ответственности, чувства долга и собственного достоинства.
Интеллектуальный климат в классе.
Волевые качества класса 
	Методы исследования: 
 - наблюдения на и вне уроков;
 - беседа с классным руководителем;
 - карта-профиль оценки  психологического климата  группы;
 - методика  по изучению ценностных ориентаций группы (ЕЦО)


	7.
	Индивидуальные и возрастные особенности учащихся класса.
	Любимцы класса, общественники, отличники, инициаторы; "трудные" учащиеся, их влияние
на товарищей.
Причины, вызывающие "трудности" в поведении учащихся. 
Как в классе  проявляются   психологические особенности возраста.
	Методы исследования : 
- наблюдение;
 - беседа с классным руководителем, учениками




 Приложение 13
В методическом арсенале классных руководителей существует немало приёмов и методов, помогающих обеспечить субъектную позицию учащихся и их родителей в составлении программы воспитательной деятельности в классе: (распечатка)
1. Методы социологического опроса. В ходе анкетирования, беседы или интервью можно выяснить мнение учеников и родителей по следующим вопросам:
· Что следует в первую очередь провести в нашем классе?
· Какие мероприятия вы хотели бы подготовить и провести?
· Какие темы КТД будут интересны для большинства одноклассников?
· Коллективное обсуждение каких вопросов необходимо продолжить?
2. Методики «Незаконченное предложение» и «Недописанный тезис». Юным и взрослым членам классного сообщества предлагается за небольшой промежуток времени завершить такие фразы:
Самая главная проблема в нашем классе – это...
Больше всего меня волнует проблема...
Я считаю, что в нашем классе надо провести…
3.Составление цветограммы «Почва». На классной доске мелками зелёного, жёлтого и красного цвета условно изображаются три слоя почвы. Школьникам рекомендуется «окультурить» изображенную почву своими суждениями. В верхний (зелёный) слой с целью «подкормки» вносится то, что надо организовать в классе в первую очередь; в средний (жёлтый) – то, что провести во вторую очередь; в нижний (красный) – то, что можно организовать позже.
       4.Методика «Строим новый классный дом». Учащимся предлагается положить в «строящееся» на классной доске здание свой «кирпичик» с темой мероприятия или воспитательного дела на новый учебный год.
       5. Метод брейнсторминга (мозговой штурм). На одном из родительских собраний или классных часов микрогруппы учащихся или родителей выполняют в течение 5-7 минут задание: определить наиболее важные направления в организации жизнедеятельности класса и назвать соответствующие им темы мероприятий.
       6.Журнал-эстафета «Мир моих друзей. Мир моих интересов.Мир общих дел». Учащиеся вместе с родителями заполняют дома отведённые для них странички журнала рассказами о своих увлечениях, интересах, друзьях, а классный руководитель анализирует полученную таким образом информацию и использует её при составлении программы воспитания.
       7.Методика «Памятник проблеме века». Творческим группам школьников предлагается определить самую острую проблему жизни классного сообщества и «соорудить» ей живую скульптурную композицию.

Словарь педагогических понятий
 Воспитание – это целенаправленный процесс управления развитием личности ребёнка (Л.И. Новикова, В.А. Караковский);
Воспитание – это целенаправленное, организованное профессионалом-педагогом восхождение ребёнка к культуре современного общества (Н.Е. Щуркова);
Воспитание – это деятельность педагога, направленная на создание психолого-педагогических условий для удовлетворения базовых потребностей школьника (В.П. Созонов).
Планирование воспитательной работы в классе – это процесс совместной деятельности классного руководителя, детей и взрослых по определению целей, содержания и способов организации воспитательного процесса и жизнедеятельности в классном сообществе, организаторов и участников намечаемых дел, сроков их проведения.
Образ учащегося класса -  представления педагога о наиболее важных качествах, которые должны воспитать у себя члены классного сообщества.
Образ жизнедеятельности классного сообщества -  создание в классе интеллектуально богатой, нравственно чистой и эмоционально благоприятной атмосферы в классном сообществе.
Воспитательная система класса – это комплекс взаимодействующих   компонентов, взаимосвязь и интеграция которых обусловливает формирование благоприятных условий для жизнедеятельности и развития членов классного сообщества.
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