Кандакова Ирина Владимировна,

Психолог
МКОУ СОШ №5
Рефлексия мероприятия
Мотивационно-эмоциональный настрой

1. Каждый пришел с определенными целями и у каждого они свои.
«Дойди до цели в 7 шагов».
Наша цель не всегда совпадает с целью другого. Поэтому мы сегодня одна команда у которой единая цель, но и помним о своей цели.

Создание настроя на совместную работу (работа в команде)

2. Образно-рефлексивная процедура 

«Дерево» (я в этом мероприятии)

Представьте себе любое дерево:
Какое дерево?

Где растет?

Высокое или нет?

Нарисуйте это дерево.

3. Упражнение «Да» (отношение, состояние и меропр.)

Цель: эмпатия и рефлексия

Фразы отражающие состояние, ощущение, настроение

50% да

Вопросы относятся к целям мероприятия!

Любое мероприятие заканчивается на позитивном уровне

(для нас)

Технология. Чемодан. Мусорка. Мясорубка.

Желтый лист – важный момент, который вынес из работы, готов забрать и использовать в работе.

Синий – что не нужно, бесполезно, и можно выбросить

Серый – интересно, но не готово к употреблению в своей работе (додумать, доработать)

Вопросы:
1. Вы получили положительные эмоции?
2. Узнали Вы что-то новое на мероприятии?
3. Достигли ли поставленной в начале семинара цели?
4. Были ли моменты, которые мешали достижению вашей цели?
5. Считаете ли Вы для себя тему семинара актуальной?
6. Является ли работа семинара толчком к новым исследованиям?

