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Направление “Методический час»
Тема : «Методическое сопровождение педагогов образовательного учреждения»
 Заместитель директора по учебной части Светлана Геннадьевна Чащина
            Методическая работа – это основной вид образовательной деятельности, направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя и представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы и учителями в целях овладения методами и приемами  учебно – воспитательной работы, творческого  применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.

 Насколько высок профессионализм педагога, настолько действенна и эффективна методическая служба школы.
Методической службой школы ежегодно  проводится  диагностический блок (автор Л.П. Ромадина «Справочник завуча. Организационно – методические и психолого – педагогические материалы»), который позволяет каждому педагогу оценить свой методический уровень и участие в методической работе школы; выявить свои личностные ориентиры.                                                                                             

                                                                                              Таблица № 1

Оценка удовлетворённости работой методической службы

 С(к)ОШ VIII вида.
	Оцените, насколько Вы удовлетворены  организацией методической работы в школе.
	Да 
	Скорее да, чем нет
	И да,          и нет
	Скорее нет
	Нет
	0

	1. Методическая проблема школы актуальна и значима для моего профессионального развития.
	
	
	
	
	
	

	2. Методическая работа в школе дифференцирована для разных категорий учителей, учитывает уровень их профессиональной компетентности и педагогического мастерства.
	
	
	
	
	
	

	3. Методическая работа предоставляет нам возможность выбирать содержание и формы повышения квалификации.
	
	
	
	
	
	

	4. Содержание методической работы вариативно, интересно, носит практическую направленность.
	
	
	
	
	
	

	5. Методическая работа создаёт условия для творческой самореализации с помощью педагогического проектирования.
	
	
	
	
	
	

	6. Методическая работа содействует повышению качества педагогической деятельности и ее результативности. 
	
	
	
	
	
	

	7. Методическая работа содействует повышению личной ответственности учителя за своё профессиональное развитие.
	
	
	
	
	
	

	8. Методическая работа эффективно готовит педагогический коллектив к освоению и внедрению образовательных и управленческих нововведений.
	
	
	
	
	
	

	9. Методическая работа вводит учителя в научно – исследовательскую деятельность.
	
	
	
	
	
	

	10. Методическая работа способствует созданию образа будущего школы, стратегии ее обновления
	
	
	
	
	
	

	11. Методическая работа обеспечивает конкурентно способность учителей школы на рынке образовательных услуг.
	
	
	
	
	
	


«Чем, прежде всего для вас является школьная методическая работа», педагоги ответили:

   Методическая работа для вас – это, прежде всего

· признание моих возможностей, доверие коллектива – 
· необходимость для хорошего решения производственных задач – 
· источник новой педагогической информации – 
· личностное развитие – 
· обязанность -
· норма – 
«Факторы, мешающие активному участию методической работы школы» педагогами выбраны:

· большая учебная нагрузка – 
· работаю в две смены – 

· она носит формальный характер -

· считаю, что лучший способ повышения квалификации – самообразование –

· ничего не мешает – 

По каким разделам учебной работы Вы бы могли поделиться и помочь своим коллегам?

По каким проблемам Вы бы хотели получить информацию?

Ваши предложения по улучшению работы методической службы –
Такая анкета проводится ежегодно, и данные сравниваю ежегодно: за два года, за год. Безусловно, находятся и выводятся очень интересные факты: 

· учителя считают, что методическая работа – прерогатива заместителя директора, поэтому его нужно уколоть. Прописывают большей частью, что работа была формальной, не вариативной, не отвечала их потребностям.

· С другой  стороны, не вносятся ими  предложения по улучшению  методического сопровождения и что самое интересное, прописывают или проговаривают  те формы методической работы, которые они при анализе перечеркивали, считали ненужными.

Сначала мне было очень трудно планировать методическое сопровождение учителей и специалистов, поэтому я очень много посещала учебных занятий, чтобы понять, раскусить стиль каждого учителя, его субъективный опыт, его практические возможности. Мне важно было понять: либо  учителя просто много говорят, не понимая, что хотят, либо на самом деле мой профессиональный уровень от них отстает. Когда я разрешила поставленную перед собой проблему, я начала планировать методическое сопровождение по лестнице иерархии.
Все методическое сопровождение во всех образовательных учреждениях по формам одинаково, но содержание  различно. 

Методическое сопровождение вывешивается заранее, на целый месяц вперед, прописываются все вопросы, которые будут обсуждаться.

Образовательное учреждение учится 34 недели, так вот каждый вторник методическое сопровождение, ну иногда захватываются и другие дни недели.

Методическое сопровождение:

1.Педагогический совет (круглый стол, теория не готовится. Часто стали практиковать посещение учебных занятий в течение месяца и решение определенного вопроса через анализ посещенных занятий) Педагогические советы готовят заместители директора при помощи временных творческих групп. Очень бывает проблематично с выполнением решения педагогического совета, но оно повторяется,  поэтому за год выполняется.

2.Круглые столы и проблемные семинары – по 2 заседания ежегодно.

   На «круглых столах» решаем актуальные практические вопросы, которые теоретически изучены, знакомы, но у учителей или специалистов появились разногласия, у кого – то не получается. Приглашаем на обсуждений ряд проблем и родителей. Например, « Книга и Интернет»; «Каким должен быть классный руководитель»; «Воспитание в школе и в семье»
3. «Школа от А до Я»

У наших обучающихся вторичный дефект – системное нарушение речи. Работа над речью осуществляется на всех видах учебных занятий. Но в практике у педагога получается не все, и в приоритете речь его самого. Поэтому учителя – логопеды 4 раза в год проводят с педагогами теоретические и практические занятия по формированию и коррекции речи как  учителей, так и учащихся. Школа существует уже третий год.

4. «Дефектологические чтения»

Каждый работающий должен быть дефектологом, но в образовательном учреждении только 3 олигофренопедагога. Остальные педагоги проходят курсовую переподготовку раз в пять лет, но этого недостаточно (в это т раз не понравилось). Поэтому не всегда понятна специфичная терминология, чтение статей в специальных журналах. «Дефектологические чтения» помогают корректировать пробелы знаний педагогов в области дефектологии. Проводятся 1 раз в 2  месяца
5. Методический (годичный) семинар « Урок личностно – ориентированного обучения» 
Данная форма методического сопровождения функционирует уже три года. Данная форма появилась из анализа посещенных и посещаемых учебных занятий. Анализ посещенных учебных занятий показал, что недостаточно говорить об уроке, как приоритетной форме развития ученика только лишь на одном педагогическом совете, либо на одной из консультаций. А психология у большей части учителя такова, что надо дать готовое или почти готовое. Поэтому возникла такая форма методического сопровождения учителей и специалистов, проводится 1 раз в 2 месяца. Тематика годичного семинара меняется ежегодно. В 2011-2012 учебном году изучали понятия современного урока с точки зрения дидактики и коррекции. В 2012-2013 учебном году годичный семинар носил в основном практическую направленность: отрабатывали умения в постановке триединой задачи и реализации коррекционно – развивающей через все этапы урока; проводили открытые уроки с последующим самоанализом и анализом.

6. Работа с молодыми специалистами.

В 2012-2013 учебном году была разработана на три года сопровождения молодых специалистов. В программу были в основном включены вопросы теоретического характера по психологии,  коррекционной педагогики; вопросы практической направленности: умения планировать триединую задачу и ее реализация через все содержание урока. 

В 2013-2014 учебном году также спланированы и практические и теоретические вопросы. Но анализ посещенных занятий молодых специалистов, собственный опыт подсказал изменить планирование – заменить формой стажировки к педагогам с высшей категорией и имеющими дефектологическое образование. Составлен график ежемесячного посещения к каждому опытному, профессиональному педагогу, объем посещения -2-3 раза. После посещения молодой специалист и профессионал анализируют учебное занятие по той форме, которую они предпочтут сами. Далее в конце месяца проводится общий анализ через постановку проблемных вопросов.
Заседание «Школы молодого педагога» проводится еженедельно.

7. Открытые уроки.

Форма добровольно – принудительная. Открытые уроки проводятся по определенной теме к педагогическому  совету. Каждый проведенный урок либо анализируется сразу, либо у каждого учебного занятия каждый педагог отмечает позитивные и негативные стороны, которые обсуждаются на педагогическом совете.

8. Конкурсы на уровне образовательного учреждения.

В начале учебного года на методическом совете рассматриваются и утверждаются положения о конкурсах.

В 2012-2013 учебном году были проведены следующие конкурсы: «Лучший  классный журнал»;  « Лучший по имиджу»
В 2013-2014 учебном году запланированы: « Лучший дневник»; «Портфолио учителя». Запланирован фестиваль «Урок глазами ученика»

9. Работа с родителями.

Формы разнообразные, что зависит от категории родителей, от задач их сопровождения.

10. Работа с одаренными учащимися.

Разработана и утверждена программа. Занятия проводят с учащимися учителя и специалисты. Проведены занятия педагогом – психологом и учителем – логопедом. Подготовка – тоже повышение уровня самообразования.

11. В 2013-2014 году введена форма распространения собственного опта в течение года «Мой   опыт». Педагоги выбирают самостоятельно форму представления своего опыта: презентация, открытый урок, мастер – класс, обзор подобранной литературы.  Заседание «Мой опыт» прошло в ноябре, очередные заседания в январе и марте месяце.

12. Олимпиады, предметные недели, защита проектов.
Предметные недели по математике, СБО, письму и развитию речи, естественным наукам.

Олимпиады по чтению, географии, математике.

Защита проектов по трудовому обучению.
