Приложение

к приказу департамента образования

Кировской области

от ___________ № _____________ 
ТАБЛИЦА № 18

критериев и показателей оценки профессиональной деятельности
музыкального руководителя образовательной организации, учреждения здравоохранения Кировской области
(первая квалификационная категория)

	№ п/п 
	Критерии и показатели
	образовательные организации
	Дома ребенка
	учреждения

 здравоохранения


	1
	2
	3
	4
	5

	

	1.
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (за 3 года)

	1.1
	Поддержка уровня  музыкального развития  обучающихся/воспитанников в соответствии с возрастными и индивидуальными характеристиками
	+
	+
	-

	2.
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися      образовательных программ по итогам мониторинга системы                образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 (за 3 года)

	2.1
	Удовлетворенность родителей образовательной деятельностью музыкального руководителя (не менее 80%)
	+
	-
	-

	2.2
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников
	+
	+
	+

	3
	Выявление у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (за 3 года)

	3.1
	Построение образовательной  деятельности с обучающимися на основе изучения  (диагностики) их индивидуального развития ( за последние 3 года)
	+
	+
	-

	3.2
	Развитие индивидуальных музыкальных способностей и детского творчества в кружках, студиях, на индивидуальных занятиях в образовательной организации/учреждении здравоохранения
	+
	+
	+

	3.3
	Участие обучающихся/воспитанников в музыкальных конкурсах, фестивалях, концертах и других  творческих мероприятиях  в образовательной организации /учреждении здравоохранения 
	+
	+
	+

	4.
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации

	4.1
	Освоение дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации или переподготовки) по направлению деятельности 
 (за последние 3 года)
	+
	+
	+

	4.2
	Повышение квалификации по актуальным вопросам развития образования

 (за последние 3 года)
	+
	+
	+

	4.3
	Повышение квалификации по информационным технологиям

 (за последние 5 лет)
	+
	+
	+

	4.4
	Реализация Программы образовательной организации / учреждения здравоохранения по музыкальному развитию в соответствии с годовым планом  не менее, чем на  90–95%
	+
	+
	+

	4.5
	Создание  условий для музыкального воспитания и развития детей  в рамках реализации Программы образовательной организации / учреждения здравоохранения
	+
	+
	+

	4.6
	Взаимодействие с семьей в целях музыкального развития детей 
	+
	-
	-

	4.7
	Участие (в том числе, руководство) в работе профессиональных сообществ на уровне образовательной организации и выше (за последние 3 года) 
	+
	+
	-

	4.8
	Участие в концертной деятельности и других  музыкальных мероприятиях в составе творческих коллективов  в образовательной организации и за ее пределами (поддержание уровня исполнительского мастерства)
	+
	+
	+

	4.9
	Применение в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов
	+
	+
	+

	4.10
	Наличие поощрений и наград уровня:

- образовательной организации (за последние 5 лет);

-муниципального (за последние 5 лет);

- регионального (за последние 5 лет);

 - отраслевые и государственные (без срока давности)
	+
	+
	-

	*

4.10
	 Для воспитателей учреждений здравоохранения

Наличие поощрений и наград уровня:

- образовательной организации (за последние 5 лет);

- муниципального (за последние 5 лет)

	-
	-
	+


Комментарии. Каждый критерий должен быть подтвержден положительными значениями показателей, общее количество которых должно  составлять:
Для музыкальных руководителей дошкольных образовательных организаций -  не менее 13 положительных значений показателей (максимально –16)
Для музыкальных руководителей домов ребенка -  не менее 11 положительных значений показателей (максимально –14)

Для музыкальных руководителей учреждений здравоохранения -  не менее 9 положительных значений показателей (максимально –11)
Приложение к таблице № 18  (1КК)

Лист самооценки
профессиональной деятельности музыкального руководителя
образовательной организации, учреждения здравоохранения Кировской области

Фамилия, имя, отчество 


Должность


Место работы (наименование образовательной организации, учреждения здравоохранения в соответствии с Уставом)


	№ п/п
	Критерий
	Значение 
	Формула 

расчета
	Источники 

информации
	Примечание

	1.
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (за 3 года)

	1.1
	Поддержка уровня  музыкального развития  обучающихся/воспитанников в соответствии с возрастными характеристиками
	
	
	 по годам
	Справка-подтверждение о результатах педагогического анализа данных мониторинга  музыкального развития обучающихся/воспитанников, заверенная руководителем
	Приложение

№ 1.1

	2.
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися      образовательных программ по итогам мониторинга системы                образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 (за 3 года)

	2.1
	Удовлетворенность родителей образовательной деятельностью музыкального руководителя (не менее 80%) 
	
	
	по годам 
	Справка-подтверждение о результатах анкетирования родителей 
	Приложение

№ 2.1

	2.2
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников
	
	
	  по годам
	 Выписка из журнала травматизма  или справка-подтверждение, заверенная руководителем
	Приложение

№ 2.2

	3
	Выявление у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (за 3 года)

	3.1
	Построение образовательной  деятельности с обучающимися на основе изучения  (диагностики) их индивидуального развития 

(за последние 3 года)
	
	
	
	Справка-подтверждение об  использовании тетрадей / карт, журналов и др. форм изучения (диагностики) индивидуального развития детей, заверенная

руководителем
	Приложение

№ 3.1

	3.2
	Развитие индивидуальных музыкальных способностей и детского творчества в кружках и студиях в образовательной организации
	
	
	 по годам
	Отчет педагога о работе кружков (студий), заверенный руководителем
	Приложение

№ 3.2

	3.3
	Участие обучающихся/воспитанников в музыкальных конкурсах, фестивалях, концертах и других  творческих мероприятиях  в образовательной организации /учреждении здравоохранения 
	
	
	по годам
	 Заверенные ксерокопии сертификатов, грамот и др. или справка-подтверждение, заверенная  руководителем
	Приложение

№ 3.3

	4.
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации

 (за 3 года)

	4.1
	Освоение дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации или переподготовки) по направлению деятельности (за последние 3 года)
	
	
	
	Ксерокопия документа о повышении квалификации (переподготовки), заверенная руководителем 
	Приложение

№ 4.1

	4.2
	Повышение квалификации по актуальным вопросам развития образования

 (за последние 3 года)
	
	
	
	Ксерокопия документа о повышении квалификации, заверенная руководителем 
	Приложение

№ 4.2

	4.3
	Повышение квалификации по информационным технологиям

 (за последние 5 лет)
	
	
	
	Ксерокопия документа о повышении квалификации, заверенная руководителем 
	Приложение

№ 4.3

	4.4
	Реализация Программы образовательной организации / учреждения здравоохранения по музыкальному развитию в соответствии с годовым планом  не менее, чем на  90–95%
	
	
	 по годам
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем
	Приложение

№ 4.4

	4.5
	Создание  условий для музыкального воспитания и развития детей  в рамках реализации Программы образовательной организации / учреждения здравоохранения
	
	
	 по годам
	Справка-подтверждение     о результатах  мониторинга качества  условий для реализации Программы образовательной организации/учреждения здравоохранения, заверенная руководителем
	Приложение

№ 4.5

	4.6
	Взаимодействие с семьей в целях музыкального развития детей 
	
	
	 по годам
	Отчет музыкального руководителя, заверенный руководителем ОО
	Приложение

№ 4.6

	4.7
	Участие (в том числе, руководство) в работе профессиональных сообществ на уровне образовательной организации и выше (за последние 3 года) 
	
	
	 
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем  
	Приложение

№ 4.7

	4.8
	Участие в концертной деятельности и других  музыкальных мероприятиях в составе творческих коллективов  в образовательной организации и за ее пределами (поддержание уровня исполнительского мастерства)
	
	
	по годам 
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем, программы творческих мероприятий
	Приложение

№ 4.8

	4.9
	Применение в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов (за последние 3 года)
	
	
	
	 Справка-подтверждение, заверенная руководителем
	Приложение

№ 4.9

	4.10
	Наличие поощрений и наград уровня:

- образовательной организации (за последние 5 лет);

-муниципального (за последние 5 лет);

- регионального (за последние 5 лет);

 - отраслевые и государственные (без срока давности)
	
	
	
	Заверенные ксерокопии наградных документов или соответствующие приказы, записи в трудовых книжках
	Приложение

№ 4.10

	4.10*
	 Для воспитателей учреждений здравоохранения

Наличие поощрений и наград уровня:

- образовательной организации (за последние 5 лет);

- муниципального (за последние 5 лет)

	
	
	
	Заверенные ксерокопии наградных документов или соответствующие приказы, записи в трудовых книжках
	Приложение

№ 4.10*


ПОДГОТОВЛЕНО

Музыкальный руководитель

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/

СОГЛАСОВАНО

Заместитель руководителя образовательной организации, учреждения здравоохранения

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/

ДОСТОВЕРНОСТЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДТВЕРЖДАЮ

Руководитель образовательной организации, учреждения здравоохранения

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/

М.п.

Дата

