Приложение 
к приказу министерства образования

Кировской области

от __________ г. № _____________ 

ТАБЛИЦА № 33 
критериев и показателей оценки профессиональной деятельности педагога-библиотекаря образовательной организации 

Кировской области

(высшая квалификационная категория)

	№ п/п
	Критерии и показатели 

	
	

	1
	2

	1. Положительная динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией

	1.1
	Рост числа посещений библиотеки (медиатеки, информационно-библиотечного центра и др.) ежегодно в течение 3 лет

	1.2
	Рост числа книговыдачи ежегодно в течение 3 лет

	1.3
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся за 3 года

	1.4
	Отсутствие нарушений прав и свобод обучающихся за 3 года

	1.5
	Положительная динамика результатов внутреннего мониторинга по библиотечному обслуживанию обучающихся, проводимого образовательной организацией на начало и конец учебного года

	2. Положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662

	2.1
	Реализация программ внеурочной деятельности с учетом интересов обучающихся и возможностей организации, осуществляющей образовательную деятельность.

	3. Выявление у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	3.1
	Положительные результаты работы педагога-библиотекаря с обучающимися (олимпиады, выставки, конкурсы и др.) на региональном уровне и выше

	3.2
	Формирование библиотечно-библиографической грамотности обучающихся в течение 3 лет

	3.3
	Наличие победителей, призеров олимпиад, творческих (интеллектуальных) конкурсов, фестивалей на региональном уровне и выше (в межаттестационный период)

	4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	4.1
	Уровень образования в соответствии с направленностью деятельности:

– высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное)

	4.2
	Повышение квалификации или переподготовка по направлению деятельности (за 3 года)

	4.3
	Прохождение курсов повышения квалификации по информационным технологиям (в межаттестационный период)

	4.4
	Применение в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов

	4.5
	Организация и использование информационно-библиографического сопровождения образовательного процесса

	4.6
	Признание профессионализма педагога-библиотекаря библиотечным сообществом на региональном уровне и выше

	4.7
	Является победителем, лауреатом, дипломантом профессионального конкурса, олимпиады на региональном уровне и выше

	4.8
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, в периодических печатных и электронных изданиях на региональном уровне и выше

	4.9
	Активное участие в работе профессиональных сообществ библиотекарей на региональном уровне и выше (за 3 года)

	4.10
	Работа с родителями на основе учебных планов (в рамках родительских собраний, родительских клубов, тематических консультаций, лекториев и др.) системно (по программам)

	5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	5.1
	Работа с педагогами (в рамках методических объединений, семинаров, тематических консультаций и др.) системно (по программам)

	5.2
	Осуществление дополнительного образования обучающихся. Наличие модифицированной программы (на момент аттестации) по внеурочной деятельности обучающихся 

	5.3
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов в периодических печатных и электронных изданиях на региональном уровне и выше (на муниципальном уровне г. Киров)

	5.4
	Работа в составе жюри, экспертных комиссий в профессиональных конкурсах 

	5.5
	Наличие поощрений и наград на региональном уровне и выше (за 5 лет)


Комментарии:
Общий результат должен составлять не менее 19 положительных значений из 24
1. Наличие положительного результата в каждом критерии необходимо;

2. Значение показателя считается положительным, если результаты каждого из трех лет соответствует требованиям.
 

Приложение к таблице № 33
Лист самооценки 

профессиональной деятельности педагогического работника образовательной организации Кировской области
(высшая квалификационная категория)

Фамилия, имя, отчество 


Должность


Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)


	№ п/п
	Критерии и показатели 
	Значе​ние 
	Формула расчета
	Источники 

информации
	Примечание

	1.  Положительная динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

	1.1
	Рост числа посещений библиотеки (медиатеки, информационно-библиотечного центра и др.) ежегодно в течение 3 лет
	
	
	
	Выписка из «Дневника работы библиотеки», заверенная руководителем ОО
	Приложение 1.1

	1.2
	Рост числа книговыдачи ежегодно в течение 3 лет
	
	
	
	Выписка из «Дневника работы библиотеки», заверенная руководителем ОО
	 Приложение 1.2

	1.3
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся за 3 года 
	
	
	
	Справка, заверенная руководителем ОО
	Приложение 1.3

	1.4
	Отсутствие нарушений прав и свобод обучающихся за 3 года
	
	
	
	Справка, заверенная руководителем ОО
	Приложение 1.4

	1.5
	Положительная диагностика результатов внутреннего мониторинга по библиотечному обслуживанию обучающихся, проводимого образовательной организацией на начало и конец учебного года
	
	
	
	Справка-подтверждение из анализа внутреннего мониторинга, заверенная руководителем ОО
	Приложение 1.5

	2. Положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по

итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением

Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662

	2.1
	Реализация программ внеурочной деятельности с учетом интересов обучающихся и возможностей организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	
	
	
	  Выписка из плана работы ОО
	Приложение 2.2

	3. Выявление у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	3.1
	Положительные результаты работы педагога-библиотекаря с обучающимися (олимпиады, выставки, конкурсы и др.) на региональном уровне и выше
	
	
	
	Копии дипломов или соответствующие приказы, Справка-подтверждение об участии, заверенная руководителем ОО
	Приложение 3.1

	3.2
	Формирование библиотечно-библиографической грамотности обучающихся в течение 3 лет
	
	
	
	Конспект урока, выписка из плана работы ОО
	Приложение 3.2

	3.3
	Наличие победителей и призеров олимпиад, творческих (интеллектуальных) конкурсов, фестивалей на региональном уровне и выше (в межаттестационный период)
	
	
	
	Копии дипломов победителей или соответствующие приказы
	Приложение 3.3

	4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, 
в том числе экспериментальной и инновационной

	4.1
	Уровень образования в соответствии с направленностью деятельности:

– высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное)
	
	
	
	Копия документа об   образовании
	Приложение 4.1

	4.2
	Повышение квалификации или переподготовка по направлению деятельности (за 3 года)
	
	
	
	Копия документа о повышении квалификации
	Приложение 4.2

	4.3
	Прохождение курсов повышения квалификации по информационным технологиям (в межаттестационный период)
	
	
	
	Копия документа о повышении квалификации
	Приложение 4.3

	4.4
	Применение в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов
	
	
	
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем ОО
	Приложение 4.4

	4.5
	Организация и использование информационно-библиографического сопровождения образовательного процесса
	
	
	
	Справка-подтверждение с перечнем справочно-библиографического аппарата библиотеки в ОО, заверенная руководителем
	Приложение 4.5

	4.6
	Признание профессионализма педагога-библиотекаря библиотечным сообществом на региональном уровне и выше
	
	
	
	Отзыв-подтверждение соответствующего уровня
	Приложение 4.6

	4.7
	Является победителем, лауреатом, дипломантом профессионального конкурса, олимпиады на региональном  уровне и выше
	
	
	
	Копии дипломов или соответствующие приказы
	Приложение 4.7

	4.8
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, в периодических печатных  и электронных изданиях на региональном уровне и выше
	
	
	
	Ксерокопии титульного листа или оглавления
	Приложение 4.8

	4.9
	Активное участие в работе профессиональных сообществ на региональном уровне и выше библиотекарей (за 3 года)  
	
	
	
	Копия приказа
	Приложение 4.9

	4.10
	Работа с родителями на основе учебных планов (в рамках родительских собраний, родительских клубов, тематических консультаций, лекториев и др.): системно (по программам)
	
	
	
	Выписка из плана работы ОО, заверенная руководителем ОО
	Приложение 4.11

	5.  Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	5.1


	Работа с педагогами (в рамках методических объединений, семинаров, тематических консультаций и др.) системно (по программам)
	
	
	
	Выписка из плана работы методических объединений 
	Приложение 5.1



	5.2
	Осуществление дополнительного образования обучающихся. Наличие модифицированной программы (на момент аттестации) по внеурочной деятельности обучающихся
	
	
	
	Рефлексивный отчет о результатах реализации программ, выписка из плана работы ОО, Журналы, подтверждающие организацию внеурочной деятельности обучающихся по предмету в общеобразовательной организации
	Приложение 5.2

	5.3
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов в периодических печатных и электронных изданиях на региональном уровне и выше (на муниципальном уровне г. Киров)
	
	
	
	Копия статьи, копия страницы журнала с оглавлением.
	Приложение 5.3

	5.4
	Работа в составе жюри, экспертных комиссий в профессиональных конкурсах 
	
	
	
	Заверенные копии приказа или справка-подтверждение
	Приложение 5.5

	5.6
	Наличие поощрений и наград на муниципальном уровне и выше (за 5 лет)
	
	
	
	Копии документов о награждении или выписки из трудовой книжки
	Приложение 5.6


ПОДГОТОВЛЕНО

Педагог-библиотекарь (Фамилия, Имя, Отчество)   
                                                                                                                                                                                                           /подпись/













 

СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора образовательной организации (Фамилия, Имя, Отчество)

                                                       /подпись/



                                                                                          

ДОСТОВЕРНОСТЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДТВЕРЖДАЮ

Директор образовательной организации (Фамилия, Имя, Отчество)
                                                                                      /подпись/
М.п.
Дата

