Приложение

к приказу министерства образования

Кировской области

от __________ г. № _____________ 

ТАБЛИЦА № 35  
критериев и показателей оценки профессиональной деятельности инструктора-методиста (включая старшего) 

учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Кировской области
(высшая квалификационная категория)
	№ п/п
	Критерии и показатели 

	
	


	1
	2

	
	1. Положительная динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ
по итогам мониторингов, проводимых организацией (за 3 года)

	1.1.
	 Доля штатных педагогических работников, имеющих квалификационные категории, составляет свыше 50% (на момент аттестации) 

	1.2
	Отсутствие у педагогов случаев травматизма воспитанников во время образовательного процесса

	1.3.
	Отсутствие у педагогов нарушений прав и свобод воспитанников  во время образовательного процесса

	
	2. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ

по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке,
установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 (за 3 года)

	2.1.
	Наличие оборудованного рабочего места:

- номенклатура дел и локальные акты, регламентирующие деятельность инструктора – методиста ;

- фонд психолого-методической литературы и периодических изданий в помощь педагогам и руководителям; 

- банк педагогической информации на бумажных и электронных носителях

	2.2.
	Организация работы по повышению квалификации тренеров, тренеров –преподавателей (курсы повышения квалификации, аттестация)

	2.3.
	Выполнение плана методической работы инструктора-методиста (включая старшего) 

	
	3. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	3.1
	Наличие педагогов-победителей и призеров профессиональных конкурсов, олимпиад, соревнований на всероссийском уровне (в межаттестационный период)

	3.2
	Наличие педагогов-победителей и призеров профессиональных конкурсов, олимпиад, соревнований ежегодно на региональном уровне 

	3.3.
	Анализ результатов, содержания и опыта работы тренеров, тренеров- преподавателей организации 

	
	4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания,                          и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	4.1.
	Организация и проведение семинаров, вебинаров, конференций и др. с использованием ИКТ технологий

	4.2.
	Наличие поощрений и наград регионального уровня и выше (без срока давности)

	4.3.
	Признание профессионализма  инструктора-методиста (включая старшего) педагогическим сообществом на региональном уровне и выше 

	4.4.
	Повышение квалификации или переподготовка по профилю профессиональной деятельности (за 3 года)

	4.5.
	Повышение квалификации по информационным технологиям (в межаттестационный период)

	4.6.
	Организация и разработка документации по проведению соревнований



	
	5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций,

в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	5.1.
	Руководство работой профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне и участие в работе профессиональных сообществ на региональном уровне

	5.2.
	Участие в инновационной (экспериментальной) деятельности

	5.3.
	Аналитические справки посещения занятий



	5.4.
	Разработка методических рекомендаций и учебных материалов, в т.ч. учебников, пособий, включая электронные, обеспечивающих реализацию образовательной программы, имеющих внешнее экспертное заключение

	5.5.
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, в периодических печатных и электронных изданиях на региональном уровне и выше

	5.6.
	Участие в работе жюри, экспертных комиссий, судейских бригад на региональном уровне и выше (на муниципальном уровне -  г. Киров)

	5.7.
	Является победителем, лауреатом, дипломантом профессиональных конкурсов, олимпиад, соревнований на региональном уровне и выше

	
	


Комментарии:

1. Каждый критерий должен быть подтвержден положительным значением показателей. Значение показателя считается положительным, если результаты каждого из 3 лет соответствуют требованиям. 

2. Для инструктора-методиста (включая старшего) общий результат должен составлять не менее 18 положительных значений из 22 возможных.

3. Показатели 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3 требуют ежегодного подтверждения за последние 3 года. По остальным показателям возможно единоразовое подтверждение за данный период.

Приложение к таблице № 35
Лист самооценки 

профессиональной деятельности инструктора-методиста (включая старшего) учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Кировской области
(высшая квалификационная категория)

Фамилия, имя, отчество 


Должность


Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)


	№ п/п
	Критерии

и показатели оценки
	Значе​ние
	Формула расчета
	Источники 

информации
	Примечание

	
	1. Положительная динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ
по итогам мониторингов, проводимых организацией (за 3 года)

	1.1
	Доля штатных педагогических работников, имеющих квалификационные категории, составляет свыше 50% (на момент аттестации)
	
	
	Доля штатных педагогических работников, имеющих квалификационные категории рассчитывается по формуле: 

   Ку

Д = ------------ х 100%  

   К

Где «Д» - Доля штатных педагогических работников, имеющих квалификационные категории;

«Ку»- количество педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию;

«К» - количество всех штатных педагогических работников
	Данные мониторингов образовательной организации за 3 года (годовой отчет)
	Приложение 1.1

	1.2.
	Отсутствие у педагогов случаев травматизма воспитанников во время образовательного процесса
	
	
	
	Справка –подтверждение, подписанная руководителем ОО, указать данные за 3 года
	Приложение 1.2.

	1.3.
	Отсутствие у педагогов нарушений прав и свобод воспитанников во время образовательного процесса
	
	
	
	Справка –подтверждение, подписанная руководителем ОО, указать данные за 3 года
	Приложение 1.3.

	
	2. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по

итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением

Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662

	2.1.
	Наличие оборудованного рабочего места:

- номенклатура дел и локальные акты, регламентирующие деятельность методиста-инструктора;

- фонд психолого-методической литературы и периодических изданий в помощь педагогам и руководителям; 

- банк педагогической информации на информационных и бумажных носителях
	
	
	
	Справка-подтверждение
	Приложение 2.1

	2.2.
	Организация работы по повышению квалификации тренеров, тренеров –преподавателей (курсы повышения квалификации, аттестация)
	
	
	
	Ксерокопия удостоверений.
	Приложение 2.2.

	2.3.
	Выполнение плана методической работы инструктора-методиста (включая старшего) 
	
	
	
	Справка-подтверждения, журнал посещения занятий
	Приложение 2.3.

	
	3. Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	3.1
	Наличие педагогов-победителей и призеров профессиональных конкурсов, олимпиад, соревнований на всероссийском уровне (в межаттестационный период)
	
	
	
	Копии дипломов или 

соответствующие приказы, заверенные руководителем ОО
	Приложение 3.1


	3.2
	Наличие педагогов-победителей и призеров профессиональных конкурсов, олимпиад, соревнований ежегодно на региональном уровне
	
	
	
	Копии дипломов или 

соответствующие приказы, заверенные руководителем ОО
	Приложение 3.2


	3.3.
	Анализ результатов, содержания и опыта работы тренеров, тренеров- преподавателей организации на региональном уровне.
	
	
	
	Справка-подверждение
	Приложение 3.3


	
	4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников 

организации

	4.1.
	Организация и проведение семинаров, вебинаров, конференций и др. с использованием ИКТ технологий
	
	
	
	Подтверждающие документы (копии приказов, программ)
	Приложение 4.1.

	4.2.
	Наличие поощрений и наград регионального уровня и выше (без срока давности)
	
	
	
	Копии документов или выписка из трудовой книжки, заверенные руководителем ОО
	Приложение 4.2.

	4.3.
	Признание профессионализма  инструктора-методиста (включая старшего) педагогическим сообществом Федерация) на региональном уровне и выше
	
	
	
	Отзыв-подтверждение 

соответствующего уровня
	Приложение 4.3.

	4.4
	Повышение квалификации или переподготовка по профилю профессиональной деятельности (за 3 года)
	
	
	
	Копия удостоверения (диплома), заверенная руководителем ОО
	Приложение 4.4

	4.5.
	Повышение квалификации по информационным технологиям (в межаттестационный период)
	
	
	
	Копия  удостоверения, заверенная руководителем ОО
	Приложение 4.5.

	4.6.
	Организация и разработка документации по проведению соревнований


	
	
	
	Копии документов, проведенных соревнований, заверенные руководителем ОО
	Приложение 4.6.

	
	5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах


	5.1.
	Руководство работой профессиональных сообществ педагогов (федераций)на муниципальном уровне и участие в работе профессиональных сообществ (федераций) на региональном уровне
	
	
	
	Справка-подтверждение соответствующего уровня
	Приложение 5.1.


	5.2.
	Участие в инновационной (экспериментальной) деятельности
	
	
	
	Справка-подтверждение соответствующего уровня
	Приложение 5.2

	5.3.
	Аналитические справки посещения занятий


	
	
	
	Справка-подтверждение соответствующего уровня
	Приложение 5.3

	5.4.
	Разработка методических рекомендаций и учебных материалов, в т.ч. учебников, пособий, включая электронные, обеспечивающих реализацию образовательной программы, имеющих внешнее экспертное заключение
	
	
	
	Копии титульного листа и оглавления печатного издания или документ, подтверждающий публикацию в электронном варианте
	Приложение 5.4.

	5.5.
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, в периодических печатных и электронных изданиях на региональном уровне и выше
	
	
	
	Копии титульного листа и оглавления печатного издания или документ, подтверждающий публикацию в электронном варианте
	Приложение 5.5.

	5.6.
	Участие в работе жюри, экспертных комиссий, судейских бригад на региональном уровне и выше (на муниципальном уровне -  г. Киров)
	
	
	
	Справка-подтверждение соответствующего уровня
	Приложение 5.6.

	5.7.
	Является победителем, лауреатом, дипломантом профессиональных конкурсов, олимпиад, соревнований на региональном уровне и выше
	
	
	
	Копия диплома, заверенная руководителем ОО
	Приложение 5.7.


ПОДГОТОВЛЕНО

Инструктор-методист


Фамилия, Имя, Отчество















/подпись/
СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора образовательной организации

Фамилия, Имя, Отчество










                                                   /подпись/
ДОСТОВЕРНОСТЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДТВЕРЖДАЮ

Директор образовательной организации


Фамилия, Имя, Отчество












                                /подпись/
М.п.

Дата

