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Приложение

к приказу министерства образования

Кировской области

от _________г. №___________ 

ТАБЛИЦА № 13

критериев  и показателей оценки профессиональной деятельности воспитателя учреждения социального обслуживания населения Кировской области
(первая квалификационная категория)
	№ п/п
	Критерии и показатели
	Старший воспитатель
	Воспитатель

	
	
	
	Стационарного учреждения или стационарного отделения

(включая детское) учреждения 

социального обслуживания
	Специализированного учреждения или отделения, занимающихся социальной адаптацией и реабилитацией несовершеннолетних
	Реабилитационного центра для людей с ограниченными возможностями (включая детей)

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (за 3 года)

	1.1
	Отсутствие клиентов, привлеченных к административной и уголовной ответственности (за 3 года без привлечений к ответственности)
	+
	+
	-
	-

	1.2
	Динамика продвижения  клиентов в соответствии с перспективным планом коррекционной и реабилитационной работы  до 70% 
	-
	+
	+
	+

	1.3
	Адаптация клиентов к условиям учреждения  до 85%
	-
	+
	+
	+

	2. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 (за 3 года) (за 3 года) 

	2.1
	Отсутствие нарушений прав и свобод клиентов
	+
	+
	+
	+

	2.2
	Отсутствие случаев травматизма  клиентов
	+
	+
	+
	+

	3. Выявление у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	3.1
	Доля клиентов, охваченных дополнительным образованием через систему кружков, клубов, секций, объединений в учреждении социального обслуживания (за 3 года)  до 40%
	+
	+
	+
	+

	3.2
	Участие клиентов в выставках, конкурсах, и других мероприятиях (за последние 3 года)  на уровне учреждения и выше
	+
	+
	+
	+

	3.3
	Построение образовательной деятельности с воспитанниками на основе изучения  (диагностики) их индивидуального развития (за 3 года)
	+
	+
	+
	+

	4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации

	4.1.
	Повышение квалификации или переподготовка по профилю педагогической деятельности (за 3 года)
	+
	+
	+
	+

	4.2.
	Повышение квалификации по информационным технологиям (в межаттестационный период) 
	+
	+
	+
	+

	4.3.
	Признание профессионализма воспитателя педагогическим сообществом на муниципальном уровне и выше 
	+
	-
	-
	-

	    4.4.
	Является участником, победителем, лауреатом, дипломантом профессиональных конкурсов, олимпиад  на муниципальном уровне и выше
	+
	+
	+
	+

	4.5. 
	Наличие поощрений и наград на муниципальном уровне (за последние 5 лет) и выше (без срока давности)
	+
	+
	+
	+

	4.6.
	Руководство или участие в работе профессиональных сообществ воспитателей на муниципальном уровне и выше
	+
	+
	+
	+

	4.7.
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, в периодических печатных и электронных изданиях на муниципальном уровне и выше
	+
	+
	+
	+


Комментарии.  Каждый критерий должен быть подтвержден положительным значением показателей, при этом общий результат должен составлять: 
Старший воспитатель
Общий результат должен составлять не менее 10 положительных значений показателей (максимально-13)
Воспитатель стационарного учреждения или стационарного отделения (включая детское) учреждения социального обслуживания 

Общий результат должен составлять не менее 11 положительных значений показателей (максимально-14)
Воспитатель специализированного учреждения или отделения, занимающихся социальной адаптацией и реабилитацией несовершеннолетних 
Общий результат должен составлять не менее 10 положительных значений показателей (максимально-13)
Воспитатель реабилитационного центра для людей с ограниченными возможностями (включая детей) 

Общий результат должен составлять не менее 10 положительных значений показателей (максимально-13)
Приложение к таблице № 13
Лист самооценки

профессиональной компетентности воспитателя учреждения социального обслуживания населения

Кировской области
(первая квалификационная категория)

Фамилия, имя, отчество 


Должность


Место работы (наименование  учреждения в соответствии с Уставом)


	№ п/п
	Критерий
	Значе​ние


	Формула расчета
	Источники 
информации
	Примечание

	1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (за 3 года)

	1.1
	Отсутствие клиентов, привлеченных к административной и уголовной ответственности (за 3 года без привлечений к ответственности)
	
	
	
	Мониторинг
	Приложение 
№ 1.1 

Справка-подтверждение об отсутствии клиентов, привлечённых к административной и уголовной ответственности

	1.2
	Динамика продвижения  клиентов в соответствии с перспективным планом коррекционной и реабилитационной работы  до 70% 
	
	
	
	План коррекционной и реабилитационной работы
	Приложение 
№ 1.2 
Справка-подтверждение о динамике продвижения клиентов в соответствии с перспективным планом коррекционной и реабилитационной работы

	1.3
	Адаптация клиентов к условиям учреждения  до 85%
	
	
	
	Мониторинг
	Приложение 
№ 1.3 
Справка-подтверждение об адаптации клиентов к условиям учреждения

	2. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 (за 3 года) (за 3 года)

	2.1
	Отсутствие нарушений прав и свобод клиентов
	
	
	
	Журнал контроля
	Приложение 
№ 2.1

Справка-подтверждение об отсутствии нарушений прав и свобод клиентов

	2.2
	Отсутствие случаев травматизма  клиентов
	
	
	
	Журнал контроля
	Приложение 
№ 2.2
Справка-подтверждение об отсутствии или наличии травматизма воспитанников

	3. Выявление у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	3.1
	Охват клиентов дополнительным образованием через систему кружков, клубов, секций, объединений в учреждении социального обслуживания (за 3 года)  до 40%
	
	
	Показатель рассчитывается по формуле 

             Ку

УВ = -------- х 100% 

               К

Где «УВ» - доля;

«Ку» - количество клиентов, охваченных дополнительным образованием;

«К» - количество всех клиентов
	Журнал посещений

	Приложение 

№ 3.1 
Справка по охвату воспитанников дополнительным образованием

	3.2
	Участие клиентов в выставках, конкурсах, и других мероприятиях (за последние 3 года)  на уровне учреждения и выше
	
	
	
	Дипломы, благодарственные письма и т.д.
	Приложение 
№ 3.2 Ксерокопии дипломов, благодарственных писем различных уровней, конкурсов, смотров и т.д.

	3.3
	Построение образовательной деятельности с воспитанниками на основе изучения  (диагностики) их индивидуального развития (за 3 года)
	
	
	
	Тетради, карты, журналы и другие формы изучения (диагностики) индивидуального развития воспитанников
	Приложение

№ 3.3
Справка-подтверждение, заверенная руководителем

	4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации

	4.1
	Повышение квалификации или переподготовка по  профилю педагогической деятельности (за 3 года)
	
	
	
	Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке 
	Приложение № 4.1.

Ксерокопия удостоверения (диплома), заверенная руководителем ОО

	4.2
	Повышение квалификации по информационным технологиям (в межаттестационный период)
	
	
	
	Удостоверение о повышении квалификации


	Приложение

№ 4.2.

Ксерокопия удостоверения, заверенная руководителем ОО

	4.3
	Признание профессионализма воспитателя педагогическим сообществом на муниципальном уровне и выше
	
	
	
	Отзыв-подтверждение 

соответствующего уровня
	Приложение

№ 4.3
Отзыв-подтверждение 

соответствующего уровня

	4.4
	Является участником, победителем, лауреатом, дипломантом профессиональных конкурсов, олимпиад  на муниципальном уровне и выше
	
	
	
	Сертификат (диплом) соответствующего уровня
	Приложение

№ 4.4
Ксерокопия сертификата (диплома), заверенная руководителем ОО

	4.5
	Наличие поощрений и наград на муниципальном уровне (за последние 5 лет) и выше (без срока давности)
	
	
	
	Документы 

о награждении 

или выписка 

из трудовой книжки
	Приложение

№ 4.5
Ксерокопии документов или выписка из трудовой книжки, заверенные руководителем ОО

	4.6
	Руководство или участие в работе профессиональных сообществ на муниципальном уровне и выше
	
	
	
	Приказ
	Приложение

№ 4.6.

Копия приказа

	4.7
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, в периодических печатных и электронных изданиях на муниципальном уровне и выше
	
	
	
	Печатные или электронные издания
	Приложение

№ 4.7.

Ксерокопии титульного листа и оглавления печатного издания или документ, подтверждающий публикацию в электронном варианте


ПОДГОТОВЛЕНО

Воспитатель

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/
СОГЛАСОВАНО

Заместитель руководителя учреждения социального обслуживания

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/
ДОСТОВЕРНОСТЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДТВЕРЖДАЮ

Руководитель учреждения социального обслуживания

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/

М.п.           

Дата

