    ИНСТРУКЦИЯ

по заполнению листа самооценки  профессиональной компетентности  воспитателя   учреждения социального обслуживания населения  Кировской области

(первая квалификационная категория)

В листе самооценки выделены  4  раздела:

1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (за 3 года);

2. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 (за 3 года);

3.  Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации.

Каждый раздел состоит из показателей, значение которых необходимо подтвердить в графе «Значение» (да/нет), если имеется в таблице знак «+» для соответствующей категории аттестующихся.
 «Лист самооценки»  заполняется аттестующимся  на этапе подготовки к прохождению аттестации, подписывается и сшивается. Достоверность данных подтверждается подписью представителя администрации, заверяется подписью руководителя учреждения социального обслуживания населения и печатью.

Количество приложений и их номера должны соответствовать образцу листа самооценки, утвержденному приказом Министерства образования Кировской области.
Рекомендации по заполнению раздела № 1

Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией
1.1. Документом,  подтверждающим данный критерий является справка, заверенная руководителем об  отсутствии случаев привлечения к административной и уголовной ответственности клиентов во время коррекционно-развивающего процесса, в соответствии с журналом регистрации случаев привлечения к административной и уголовной ответственности  в учреждении (внутренний мониторинг за 3 года).
например:    2012-2013 уч.год — да
                      2013-2014 уч.год — да
ДА
                      2014-2015 уч.год — да
1.2. Документом,  подтверждающим данный критерий является справка о стабильности результатов коррекционной и реабилитационной работы, составленная на основании анализа цифровых отчётов, показывающая отсутствие снижения показателей результативности, заверенная руководителем учреждения.

Например:  
2006 - 2007 г. – 60%            да
2007 – 2008 г. – 72%            да              ДА

2008 – 2009 г. – 80%             

2009 – 2010 г. – 82%              да

учитываются только положительные показатели.
Показатель рассчитывается по формуле:

                Кп

УВ = -------------- х 100%     

                К

Где «УВ» - удельный вес;

«Ку» - количество воспитанников с положительной динамикой продвижения;

«К» - общее количество воспитанников.

1.3. Аттестуемый рассчитывает процент  воспитанников с успешной адаптацией к условиям учреждения социального обслуживания населения  за последние 3 года.
 Данный показатель подтверждается справкой, подписанной руководителем учреждения социального обслуживания населения и заверенной печатью. 
Рекомендации по заполнению раздела № 2

Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662

Этот раздел раскрывается только при условии проведения мониторинга региональной системы образования и наличия результатов мониторинга, касающихся непосредственно деятельности аттестуемого.

2.1. Документом, подтверждающим данный критерий, являются журналы контроля, справка от руководителя об отсутствии жалоб. 

2.2.. Подтверждением данного критерия является справка, подписанная врачом (старшей медицинской сестрой) или руководителем, в которой отмечены данные об отсутствии или наличии травматизма по годам (за последние 3 года). Если таковые имеются, необходимо указать причину и принятые меры.

Рекомендации по заполнению раздела № 3

Выявление у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности
Показатели должны быть подтверждены копиями документов:
3.1. Документом, подтверждающим данный показатель, является справка, заверенная руководителем.

Показатель рассчитывается по формуле 

             Ку

УВ = -------- х 100% 

               К

Где «УВ» - доля;

«Ку» - количество клиентов, охваченных дополнительным образованием;

«К» - количество всех клиентов
Например:  
2006 - 2007 г. – 40%            да
2007 – 2008 г. – 45%            да              ДА

2008 – 2009 г. – 50%             

2009 – 2010 г. – 45%              да

учитываются только положительные показатели.
3.2. Документом, подтверждающим данный показатель, являются дипломы или соответствующие приказы.

3.3. Документом, подтверждающим данный показатель, является справка, заверенная руководителем.
Рекомендации по заполнению раздела № 4

Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
Показатели должны быть подтверждены копиями документов:

4.1. Копии соответствующих документов о прохождении курсов повышения квалификации  или переподготовка по профилю педагогической деятельности. 

4.2. Копии соответствующих документов о прохождении курсов повышения квалификации по информационным технологиям. 

4.3. Отзывы профессиональных сообществ о профессионализме воспитателя, заверенные руководителями данных организаций.

4.4. Документом, подтверждающим данный показатель, являются дипломы или соответствующие приказы.

4.5. Копия приказа о награждении. Могут быть приложены ксерокопии документов о награждении. 

4.6. Документом, подтверждающим данный показатель, является приказ.

4.7. Документом, подтверждающим данный показатель, являются ксерокопии титульного листа и оглавления.


Отсутствие копий документов по тому или иному показателю дает право экспертам не учитывать его (их) при экспертизе. 

